Info-Parents
Octobre 2023

Nathalie Decamps
Directrice

Sophie Le Monnier
Secrétaire

Poste 445]

Rachida Chaala
Technicienne en service de garde
Poste 4459

Stéphany Lafléche

Technicienne en éducation spécialisée
Préscolaire, Ire et 2e année

Poste 5453

Karine Frappier-Faubert
Technicienne en éducation spécialisée

3e, 4e, be et 6e année
Poste 5452

A compter de 19 h & la salle du
personnel.

25 septembre 2023
6 novembre 2023
18 décembre 2023
19 février 2024

22 avril 2024

17 juin 2024

Conscil d’etablissement

Parents

Sébastien Turner

Marie-Claude Lavoie

Philippe Mercure

Edith Arseneault

Cynthia Francoeur-Randlett
Sébastien Roy

Leyda Jimenez, parent substitut
Charles Soucy, parent substitut

Personnel de I’école

Josée Pomminville, enseignante

Maude Beaulieu, enseignante

Audrey Preston, enseignante

Rachida Chaalg, service de garde

Karine Frappier-Faubert, technicienne en éducation
Frédérique Auclair, orthophoniste

OPP

Francis Binette

Cynthia Francoeur Randlett
Julie Cyr

Philippe Mercure

Contre do services
soolaire dos
Grandes-Seignecries F1EY

QUélJEC a3



24 éleves
2e année Tous les éleves Ire ala 6e année

DU JARDIN BOTANIQUE

DE MONTREAL

lle Saint-Bernard

Préscolaire Eléves et parents
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Y . . ' Diner spécial
Eleves intéressés remis en cas de pluie . .
Activites et jeux
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RAPPEL Repas a I'année = 855 $

Frais scolaires 50 billets =290 $ . . 039°C ler bulletin
a payer 10 billets = 60 $ —=

29 septembre Repas a l'unité = 6,50 $
Date limite Achat via bon de 05C et -

commande

2e bulletin

3e bulletin
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PROJET

203200 F

| | Dans le respect du
| [i ! principe de [légalité des
: cad s " chances, I'école a comme

mission  dinstruire, de
E socialiser et de qualifier les
éleves, tout en les rendant
aptes a entreprendre et a
réussir un parcours

scolaire.

L'école Notre-Dame-de-| ‘Assomption a
comme vision d'accueillir chaque éleve
dans son unicité au sein d'un climat de
bienveillance, et ce, en collaboration
avec les familles. Ensemble, nous
voulons offrir un environnement sain,
stimulant et sécuritaire afin de
valoriser le développement des
connaissances, I'acquisition de
stratégies ainsi que la confiance et

I'estime de soi.

OUVERTURE COLLABORATION BIEN-ETRE
D’ESPRIT

e Apprendre a demander e Accomplir la tache et e Accroitre le sentiment
et a offrir de l'aide adopter les d'appartenance

e Adopter une attitude comportements attendus e Diversifier ses champs
positive face aux e Simpliquer activement d'intérét
pratiques issues de la dans des comités e Valoriser les bons
recherche e Travailler de concert avec comportements

e Accueillir 'autre dans ses les divers intervenants
défis et ses différences



